" ACCORDO Vittorio Vensto; 20 maggio 2014 -

Vista la nota del 14.05.2014, prot. n.1 5339/2014, le parti pre_ndonb atto .
.+ dell’inapplicabilita di sanzioni per 1l salario, accegsorio, 2008.

La parte pubbhca conferma il contenuto dclla suddatta nbta alla 1uce de]le o
*horthevigent,; ¢ 81 1mp$gna d ricercare e valutare, unitamente alla: parte polttu::a, .
‘utte e’ possﬂ)lh galiziont® teomco amitinistrative affinche. To congeguenze:
dell’ac_: ¢rlaménto; da parte della-Corte:dei Conti, seziope Controllo dif Venczja,
della vwlazmne dé] Patto i stabihté nell’e&zercxzm ﬁnanzmno 2008 Hon: S
abbiatio: tipsrcussioni sul ‘salafio’ accessorio télativo: aglt ésercizi sucoessivi, .
concordando sul fatto che il personale dell’Ente non’ debba farsi carico di,
eventugli sanzioni di natura economlca non avendo 10 stesso alcuna.
re.spensablhta al nguardo. - S

'pati“e pom‘lca 8. dwhja’ra tm da ora: garantﬁ: dx tale mandato e garantlace 11
‘pmpno 1mpegn(1 a‘trovare soluzmm anche g natm‘a polmca coni’ refercntl del
e a**éwtam»m‘ﬁﬂﬂt&“su‘r‘ﬁlﬁﬁﬁ“aseas*sm‘m PEeBrEssOnE: AturomdEl-
h personale "dél comune di Vittorio Veneto come’ fattd pet 1 Cornuni’ di Rmna,
Venezm e Firenze e che haimo visto nsolver31 la wcenda con un decreto ad hoc. .
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